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Code of Conduct

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text das generische
Maskulinum verwendet. Diese sprachliche Vereinfachung impliziert keine
Benachteiligung; alle Geschlechter sind gleichermalBBen angesprochen.

1. Zweck und Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct beschreibt die Grundsatze, Werte und
Verhaltensstandards der relyon plasma GmbH. Er gilt flr alle Mitarbeitenden,
Fihrungskrafte und Geschéaftsfiihrer sowie fiir Personen, die im Namen von der
relyon plasma GmbH handeln.

Konfrontiert mit zahlreichen Herausforderungen ist und bleibt relyon plasma
GmbH ein verlasslicher Partner. Gleichzeitig erwarten wir von unseren
Geschaftspartnern, Lieferanten und Unterauftragnehmern, dass sie vergleichbare
ethische, soziale und 6kologische Standards einhalten und sich bemuhen, auch
ihre eigenen Vorlieferanten vertraglich hierauf zu verpflichten. Die Einhaltung
dieser Grundsatze verstehen wir als Element einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit.

Jeder Einzelne tragt Verantwortung dafir, die in diesem Kodex beschriebenen
Grundsatze einzuhalten und aktiv zu einer offenen, sicheren und
verantwortungsvollen Unternehmenskultur beizutragen.

Der Verhaltenskodex stlitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie
internationale Ubereinkommen, darunter die Allgemeine Erkldrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien Gber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte sowie die internationalen Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

2. Unsere Werte

Unser tagliches Handeln orientiert sich an folgenden Werten:
e Innovation
e Qualitat
e Sicherheit
e Integritat
e Respekt

e Verantwortung
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¢ Nachhaltigkeit
e Kundenorientierung

Wir verstehen unsere Plasmatechnologien als Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung von Industrie, Medizin und Gesellschaft.

3. Gesetzeskonformes und ethisches Verhalten

Wir halten samtliche geltenden Gesetze, Vorschriften, regulatorischen
Anforderungen und internen Richtlinien ein. Wir verpflichten uns zu
verantwortungsvollem Handeln, ethischer Geschaftspraxis, Transparenz, Fairness
und professionellem Verhalten.

Kein geschaftliches Ziel rechtfertigt VerstoBe gegen Gesetze, Vorschriften oder
diesen Verhaltenskodex.

4. Qualitat, Produktsicherheit und Regulatory Compliance

Qualitat und Sicherheit haben hdchste Prioritat. Wir verpflichten uns, héchste
Qualitatsstandards einzuhalten, Risiken frihzeitig zu erkennen und zu
minimieren, Kundenanforderungen zuverlassig zu erfillen, regulatorische
Anforderungen einzuhalten, Fehler offen anzusprechen und wirksame Korrektur-
und VorbeugemaBnahmen umzusetzen.

Qualitat wird nicht durch Endkontrollen erzeugt, sondern bereits bei Entwicklung,
Konstruktion, Beschaffung und Produktion geschaffen. Die Sicherheit von
Patienten, Anwendern, Kunden und Mitarbeitenden steht jederzeit im Mittelpunkt
unseres Handelns.

5. Datenintegritidt und Dokumentation

Zuverlassige Daten und nachvollziehbare Dokumentation sind die Grundlage
unserer Entscheidungen. Alle geschaftlichen und qualitatsrelevanten
Aufzeichnungen missen vollstandig, korrekt, nachvollziehbar, lesbar, zeitnah
erstellt und gegen Manipulation geschitzt sein.

Die absichtliche Falschung, Manipulation oder Zurtickhaltung von Informationen
ist streng untersagt.

6. Forschung, Entwicklung und Innovation

Innovation ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Erfolgs. Wir verpflichten uns
zu wissenschaftlicher Integritat, objektiver Bewertung von Ergebnissen,
nachvollziehbarer Dokumentation, ehrlicher Berichterstattung und
verantwortungsvollem Umgang mit neuen Technologien.

Forschungs- und Entwicklungsergebnisse durfen weder verfalscht noch selektiv
dargestellt werden.
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7. Soziale Verantwortung

7.1 Achtung der Menschenrechte, Vielfalt und respektvoller Umgang

relyon plasma GmbH achtet uneingeschrankt die Grundrechte und die Wiirde
jedes Menschen. Dazu gehért die Wahrung der Personlichkeitsrechte aller
Mitarbeitenden. Wir férdern Vielfalt, Chancengleichheit, Inklusion und
gegenseitigen Respekt.

Wir tolerieren keine Diskriminierung, Belastigung, Mobbing, Einschiichterung,
Gewalt oder menschenunwirdige Behandlung. Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Menschenhandel werden in keiner Form akzeptiert.

7.2 Ausschluss von Zwangsarbeit

Wir verurteilen Zwangsarbeit oder vergleichbare Arbeit auf das Scharfste und
verpflichten uns uneingeschrankt, keine Zwangsarbeit einzusetzen. Jede Arbeit
muss freiwillig sein; Mitarbeitende mussen die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis jederzeit beenden kénnen. Eine inakzeptable
Behandlung von Arbeitskraften, etwa durch psychische Harte, sexuelle oder
persdnliche Belastigung, darf nicht stattfinden.

7.3 Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Wir halten
uns an die Empfehlung der ILO-Konventionen zum Mindestalter fir die
Beschaftigung von Kindern: Das Alter ist nicht geringer als das Alter, mit dem die
allgemeine Schulpflicht endet, und liegt in jedem Fall nicht unter 15 Jahren. Die
Rechte junger Arbeitnehmer werden in besonderem MaBe geschitzt und
Schutzvorschriften werden eingehalten.

7.4 Faire Entlohnung

Die relyon plasma GmbH bietet eine faire und angemessene Verglitung, die den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und die Qualifikation, Erfahrung,
Verantwortung sowie Leistung der Mitarbeitenden bertcksichtigt. Alle gesetzlich
vorgeschriebenen Leistungen werden gewdahrt. Die Mitarbeitenden erhalten
transparente und nachvollziehbare Informationen lber ihre Vergitung und deren
Zusammensetzung. Wir fordern eine diskriminierungsfreie und chancengerechte
Entgeltgestaltung.

7.5 Faire Arbeitszeit

Unsere Arbeitszeitgestaltung basiert auf dem Prinzip der Vertrauensarbeitszeit.
Dabei achten wir darauf, dass die gesetzlichen Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes
eingehalten werden und Mitarbeitende ihre Arbeitszeit flexibel und
eigenverantwortlich gestalten kénnen. Eine gesunde Work-Life-Balance sowie die
Vermeidung von Uberlastung haben fiir uns einen hohen Stellenwert.
Uberstunden werden nur in Ausnahmeféllen geleistet und im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen erfasst und ausgeglichen.
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7.6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Sicherheit und Gesundheit haben héchste Prioritat. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme treffen wir die notwendigen
VorsorgemaBnahmen gegen Unfédlle und Gesundheitsschaden. Mitarbeitende
werden regelmaBig Uber geltende Sicherheits- und Gesundheitsschutznormen
informiert und geschult, verwenden persénliche Schutzausristung und tragen
aktiv zur Vermeidung von Unfallen bei. Der Zugang zu Trinkwasser und sauberen
sanitaren Einrichtungen ist jederzeit gewahrleistet.

Jeder Mitarbeitende hat das Recht und die Pflicht, Gefahrdungen und unsichere
Zustande unverzuglich zu melden.

7.7 Umgang mit Konfliktmaterialien

Wir stehen fir eine verantwortungsvolle und transparente Rohstoffbeschaffung
ein. Zur Erflullung unserer Sorgfaltspflichten hinsichtlich Konfliktmineralien und
weiterer kritischer Rohstoffe fordern wir von relevanten Lieferanten regelmaBig
Informationen zur Herkunft der eingesetzten Materialien an, insbesondere
mithilfe des Conflict Minerals Reporting Template (CMRT). Wir erwarten von
unseren Lieferanten die Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen und die
Unterstlitzung einer verantwortungsvollen Lieferkette.

8. Okologische Verantwortung und Nachhaltigkeit

Die relyon plasma GmbH verfolgt das Ziel, Umweltbelastungen zu minimieren
und natirliche Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen. Als Hersteller von
Plasmaanlagen flr Industrie- und Medizinanwendungen berlcksichtigen wir
Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte bei der Entwicklung, Herstellung und
Bereitstellung unserer Produkte. Durch einen effizienten Einsatz von Energie und
Materialien sowie die kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse leisten wir
einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

8.1 Umgang mit Abwasser

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit entstehen keine produktionsbedingten
industriellen Abwésser, die einer gesonderten Behandlung oder Uberwachung
bedlrfen. Anfallendes Abwasser beschrankt sich auf haushaltsibliche sanitare
Abwasser, die ordnungsgemal Uber die 6ffentliche Infrastruktur entsorgt werden.
Unabhangig davon achten wir auf einen verantwortungsvollen und sparsamen
Umgang mit Wasser.

8.2 Umgang mit Luftemissionen

Durch unsere Tatigkeiten entstehen keine genehmigungs- oder
Uberwachungspflichtigen Luftemissionen aus Produktionsprozessen. Wir achten
dennoch auf einen umweltbewussten Geschaftsbetrieb und bemiihen uns,
indirekte Emissionen, insbesondere aus Energieverbrauch, Geschaftsreisen und
Transporten, soweit wirtschaftlich und organisatorisch sinnvoll zu reduzieren.
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8.3 Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

In unserem Geschaftsbetrieb fallen keine gefahrlichen Abfédlle oder Sonderabfalle
aus Produktionsprozessen an. Entstehende Abfélle, insbesondere Biro- und
Verpackungsabfalle sowie ausgediente elektronische Gerate, werden
entsprechend den geltenden gesetzlichen Vorgaben getrennt gesammelt, nach
Méglichkeit vermieden und einem ordnungsgemaBen Recycling beziehungsweise
einer fachgerechten Entsorgung zugefliihrt. Der Umgang mit potenziell
gefahrlichen Stoffen beschrankt sich auf Gbliche Hilfs- und Betriebsstoffe des
Blroalltags.

8.4 Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen

Als Hersteller von Plasmaanlagen flr industrielle und medizinische Anwendungen
sind wir uns unserer Verantwortung flr den schonenden Umgang mit Rohstoffen
und natdrlichen Ressourcen bewusst. Wir streben an, den Einsatz von
Materialien, Energie und Betriebsmitteln Gber den gesamten Produktlebenszyklus
hinweg effizient zu gestalten und kontinuierlich zu optimieren.

Bei der Entwicklung, Herstellung und Montage unserer Produkte achten wir auf
einen ressourcenschonenden Materialeinsatz, die Vermeidung von Ausschuss
sowie die mdglichst lange Nutzungsdauer von Komponenten und Anlagen.
Energie, Verpackungsmaterialien und sonstige Betriebsmittel werden
verantwortungsvoll eingesetzt und ihr Verbrauch regelmaBig Gberprift. Durch die
fortlaufende Optimierung von Produktions- und Geschéaftsprozessen sowie den
Einsatz nachhaltiger Technologien und digitaler Losungen arbeiten wir daran,
unseren Ressourcenverbrauch und unsere Umweltbelastung kontinuierlich zu
reduzieren. Energieeffizienz und Nachhaltigkeitsaspekte werden bei Investitions-
und Beschaffungsentscheidungen angemessen berlicksichtigt.

9. Ethisches Geschaftsverhalten

9.1 Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen
Wettbewerbs werden eingehalten. Die geltenden Kartellgesetze finden
Anwendung; im Umgang mit Wettbewerbern sind insbesondere Absprachen und
andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verboten.

9.2 Vertraulichkeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Wir respektieren die Privatsphare von Mitarbeitenden, Kunden und
Geschaftspartnern. Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich entsprechend
den gesetzlichen Anforderungen zu Datenschutz und Informationssicherheit
sowie den behdérdlichen Vorschriften verarbeitet, und wir werden dabei den
berechtigten Erwartungen unserer Auftraggeber, Zulieferer und Mitarbeitenden
gerecht.
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Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, vertrauliche Informationen zu schitzen, IT-
Sicherheitsrichtlinien einzuhalten, Passwoérter sicher zu verwalten und
Cyberrisiken zu melden. Der Einsatz von KI-Systemen und digitalen Technologien
erfolgt verantwortungsvoll und unter Berlicksichtigung von Datenschutz und
Informationssicherheit.

9.3 Schutz von Unternehmenswerten und geistigem Eigentum

Geistiges Eigentum und vertrauliche Informationen stellen einen wesentlichen
Unternehmenswert dar. Wir schiitzen insbesondere Patente, technische
Zeichnungen, Entwicklungsdaten, Software, Kundendaten, Geschaftsgeheimnisse
sowie Forschungs- und Versuchsergebnisse. Vertrauliche Informationen dirfen
ausschlieBlich fiur legitime Geschaftszwecke verwendet werden.

Rechte an geistigem Eigentum werden respektiert; Technologie- und Know-how-
Transfer erfolgen so, dass geistige Eigentumsrechte und Kundeninformationen
geschitzt bleiben.

9.4 Korruptionspravention und Ablehnung von Bestechung

Die relyon plasma GmbH steht fir integres, verantwortungsbewusstes und
rechtskonformes Handeln. Wir dulden keine Form von Korruption, Bestechung,
Erpressung oder Veruntreuung und erwarten dies auch von unseren
Geschaftspartnern.

Geschaftliche Entscheidungen werden auf Grundlage objektiver, sachlicher und
nachvollziehbarer Kriterien getroffen. Geschenke, Einladungen oder sonstige
Zuwendungen durfen ausschlieBlich im angemessenen und rechtlich zuldssigen
Rahmen erfolgen und durfen geschaftliche Entscheidungen nicht unangemessen
beeinflussen. Durch geeignete interne Regelungen und Prozesse stellen wir die
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Anforderungen sicher.

9.5 Interessenkonflikte

Persdnliche Interessen dirfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.
Interessenkonflikte sind unverziglich offenzulegen, beispielsweise bei
Nebentatigkeiten, Beteiligungen an Lieferanten oder Kunden, familigren
Beziehungen zu Geschaftspartnern oder privaten wirtschaftlichen Vorteilen.

10. Nachhaltige und verantwortungsvolle Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern die Einhaltung
vergleichbarer ethischer, sozialer und ékologischer Standards, insbesondere im
Hinblick auf die Einhaltung von Gesetzen, Menschenrechte, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Umweltverantwortung, Integritat, Datenschutz und
Informationssicherheit. Wir férdern eine nachhaltige und verantwortungsvolle
Lieferkette.
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11. Krisenmanagement und Business Continuity

Wir bereiten uns auf potenzielle Krisensituationen vor, um Mitarbeitende,
Kunden, Produkte und Unternehmenswerte zu schitzen. Hierzu zahlen
insbesondere Cyberangriffe, Naturkatastrophen, Lieferkettenunterbrechungen,
Infrastrukturstérungen, Produktrisiken und Notfalle am Arbeitsplatz. Notfall- und
Wiederanlaufplane werden regelmaBig Uberprift und verbessert.

12. Meldung von VerstofBBen

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, tatsachliche oder vermutete VersttBe
gegen Gesetze, interne Regelungen oder diesen Verhaltenskodex zu melden.
Meldungen kdénnen an die direkte Flihrungskraft, die Geschaftsleitung, die
Personalabteilung, den Qualitdtsmanagementbeauftragten oder die eingerichtete
Meldestelle gerichtet werden.

Hinweisgeber werden vor Benachteiligung oder VergeltungsmaBnahmen
geschutzt.

13. Verantwortung von Fiihrungskraften

Fihrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion. Sie sind verpflichtet,
diesen Kodex aktiv vorzuleben, ein offenes Arbeitsumfeld zu férdern, die
Einhaltung der Anforderungen sicherzustellen, Mitarbeitende zu unterstitzen und
VerstdéBe angemessen zu adressieren.

14. Konsequenzen bei VerstoBBen

VerstoBe gegen diesen Code of Conduct kénnen disziplinarische,
arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen. Jeder VerstoB wird sachlich geprift und angemessen bewertet.

Schlusswort

Der Erfolg von der relyon plasma GmbH basiert auf Vertrauen, Qualitat,
Innovation und verantwortungsvollem Handeln. Durch die Einhaltung dieses Code
of Conduct leisten alle Mitarbeitenden einen wesentlichen Beitrag zur Sicherheit
unserer Produkte, zur Zufriedenheit unserer Kunden, zum Schutz unserer
Umwelt sowie zum nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens.

Erwartungen an unsere Geschaftspartner

Die relyon plasma GmbH bekennt sich zu verantwortungsvollem und
nachhaltigem Handeln und richtet ihre Geschaftstatigkeit an den in diesem
Verhaltenskodex beschriebenen Grundsatzen aus.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie vergleichbare ethische,
soziale und 6kologische Standards verfolgen und die flr ihre Geschaftstatigkeit
geltenden gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen einhalten.
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